FLORECE LA ESPERANZA ANGELES EN EL CAMINO
NIT. 0138890k

A QUIEN INTERESE

YEIMI ALEXANDRA AGUILERA FONSECA, en calidad de representante Legal por medio
del presente hago constar que la senora ANGELA YAMILE URIBE BARAJAS, identificada
con c.c 1.022.332.165,de Bogotd laboro en esta Fundacion por prestacion de servicios
como profesional en PSICOLOGIA, desarrollando actividades para la poblacion con
discapacidad, inclusion educativa, valoraciéon, seguimiento,, talleres a cuidadores,
capacitaciéon a docentes en eliminacion de barreras en el dmbito escolar, cultural y
social en el periodo comprendido del 10 de enero de 2024 , hasta el 07 de marzo de
2025.

Elaborada y firmada en cota a los 22 dias del mes abril de 2025

Cordialmente,
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YEIMI ALEXANDRA AGUILERA FONSECA

Representante Legal

Teléfono de Contacto: 3102283487

Correo electronico: florecelaesperanza.fe@gmail.com

Skempre hay algo mas por hacer.. todo nifo merece sonreir

Telefono de Confocto: 31022824871
Correo electronco: florecelaesperanzafe@gmai.com
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE

Que, entre ANGELA YAMILE URIBE BARAJAS identificada con C.C. No. 1.022.
el Departamento de Cundinamarca con NIT. No. 899.999.114-0 — Secretaria de

CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

332.165 expedida en Bogota y
Desarrollo e Inclusion Social se

celebro y ejecuto el contrato estatal de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion, regido por la Ley 80 de 1993

que se describe a continuacion:

Numero y fecha

No. SDSI-CPS-155-2023 W

Objeto del contrato:

“Prestacion de servicios profesionales para la ejecucion de los programas y
proyectos a cargo de la secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, a través de
acompanamiento psicosocial dirigido a la orientacion de adolescentes y jovenes del
departamento en la construccion de sus proyectos de vida en el marco de la
estrategia Juntos hacemos combo recargado”

Fecha Inicio

22 de Marzo del 2023

Plazo Inicial Pactado

Siete (7) meses

Fecha de Suspension i
Término de Suspension N/A
Fecha de reinicio N/A

Fecha de Adicion y Prorroga

2 de Octubre del 2023

Plazo de la Adicién y Prorroga

Un (1) mes y veintiocho (28) dias.

Fecha Terminacion

19 de diciembre del 2023

Obligaciones contractuales

Las obligaciones a desarrollar en la prestacion de servicios son las siguientes:

1. Apoyar profesionalmente las asesorias a funcionarios municipales para la
prevencion del consumo de spa, en el departamento de Cundinamarca.

2. Orientar alas y los jovenes en la construccion de sus proyectos de vida.

3. Brindar soporte profesional en el desarrollo y seguimiento de las actividades
planteadas frente a la estrategia juntos hacemos combo- recargado.

4. Brindar apoyo en la recopilacion, generacion y analisis de informacion de la
gerencia.

5. Acompanar las demas actividades que por la misionalidad de la secretaria
le sean asignadas

Valor Inicial Pactado

TREINTA'Y CINCO MILLONES PESOS M/CTE ($35.000.000)
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Sede Administrativa - Torre Central Piso 4.
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1226-1227

)/CundiGob € @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co

Go_bemacl()n de f
Cundinamarca

=) (o= &I

SCCLR 30397 STCERSSSTOS




! Que Pro
gN DESARR
INCLUSION

E
oLLO
soCIAL

Valor Prorroga y adicion

NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($9.666.667)

Plazo Total Pactado

Ocho (8) meses y Veintiocho (28) dias.

Plazo Ejecutado

Ocho (8) meses y Veintiocho (28) dias.

Cuarenta y Cuatro millones setecientos setenta y seis mil seiscientos sesenta y

Valor Ejecutado 2
siete pesos m/cte (844.466.667)
Ocho (08) pagos mensuales por valor de Cinco millones pesos m/cte ($5.000.000)
Forma de pago y un pago por veintiocho (28) dias por valor de cuatro millones setecientos sesenta }

y seis mil_cientos sesenta y siete pesos m/cte ($4.966.667)

Que, seguin certificacion expedida por el supervisor del contrato, los servicios fue

ron prestados a satisfaccion, dentro

del plazo de ejecucion pactado.

Que el contrato descrito, se encuentra ejecutado y terminado.

La informacién que se ce

ifica fue tomada del archivo documental del contrato, que obra en la Secretaria de

Desarrollo e Inclusién Social de Cundinamarca y de la plataforma SECOP II.

La presente se expide a los veintiocho

Bogota D.C. a solicitud del

(28) dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés (2023), en la ciudad de
interesado.

Jmuno ,[Jﬂ.\wJu H

LUCY ADRIANA HERNAN
Secretaria de Desarrollo e |

DEZ HERNANDEZ
nclusion Social

Reviso: Hector Javier Velasquez Vargas — Gerente para la Juventud y/a Adultez
Reviso: Yeison Abundio Laverde Melo - Contratista SDSI
Aprobo: Clara Inés Escobar Romero - Asesora Juridica SDSI . ‘
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que, entre ANGELA YAMILE URIBE BARAJAS, identificado con C.C. No. 1.022.332.165 expedida en Bogota y
el Departamento de Cundinamarca con NIT. No. 899.999.114-0 — Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social se celebré
y ejecutd el contrato estatal de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion, regido por la Ley 80 de 1993
que se describe a confinuacion:

Nimero y fecha

Contrato No. SDSI-CPS-141-2022 de fecha 28 de Enero de 2022,

Objeto del contrato;

Prestacion de servicios profesionales y de acompafiamiento psicosocial para el
desarollo de la estrategia "Juntos hacemos combo-recargado” mediante la
orientacion a joven en la construccion de sus proyectos de vida.

Fecha Inicio

{09 de febrero de 2022

Plazo Inicial Pactado

Ocho (8) meses

Fecha de Adicion y Prorroga

05 de octubre de 2022

Plazo de la Adicion y Prorroga

Dos meses (2) y Doce (12) dias

Fecha Terminacion

20 de diciembre de 2022

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

1. Brindar asesoria y soporte profesional a la gerencia de juventudes, en el
proceso de definicion y disefio de las actividades de construccién de
proyecto de vida dentro de la Estrategia “Juntos Hacemos Combo —
Recargado”, dirigida a los jévenes y adolescentes del Departamento de
Cundinamarca.

2. Brindar soporte profesional para orientar a las y los jévenes y
adolescentes en la construccién de sus proyectos de vida mediante
encuentros de vivencias y experiencias, charlas y/o talleres enfocados a la
construccion de proyecto de vida, que se ajuste a las necesidades del
Departamento y que incluya la generacién de espacios inciusivos e
interactivos para promover el debate y la reflexion.

3. Participar en las actividades de asistencia técnica a las administraciones
de los Municipios asignados, para la implementacion de espacios virtuales
o presenciales de debate y capacitacién en temas de construccion de
proyecto de vida.

4. Dar cumplimiento al plan de asistencia técnica a las tematicas
relacionadas a las metas producto a ejecutar.

5. Las demas que sean por la misionalidad de la Secretaria y la Gerencia se
requieran. designadas por el supervisor.

Valor Inicial Pactado

Treinta y cuatro millones trescientos doce mil pesos ($34.312.000.) Micte.

Valor Prérroga y adicion

Diez millones doscientos noventa y tres mil seiscientos pesos ($10.293.600) Micte.

Plazo Total Pactado

Diez (10) meses Doce (12) dias

Plazo Ejecutado

Diez (10) meses Doce (12) dias

Valor Ejecutado

Cuarenta y cuatro millones seiscientos cinco mil seiscientos pesos ($44.605.600)
Micte.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 4.
Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1226-1227



Forma de pago

Diez (10) pagos mensuales cada uno por valor de cuatro millones doscientos ochenta
y nueve mil pesos ($4.289.000) Micte. y un (1) pago por valor de Un millén
setecientos quince mil seiscientos pesos ($1.715.600) Micte.

Que, segun certificacion expedida por el supervisor del contrato, los servicios fueron prestados a satisfaccion, dentro del

plazo de ejecucion pactado.

Que el contrato descrito, se encuentra ejecutado y terminado.

La informacion que se certifica fue tomada del archivo documental del contrato, que reposa en la Secretaria de
Desarrollo e Inctusién Social de Cundinamarca y de la plataforma SECOP 1.

La presente se expide a los veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil veintitrés (2023), en la ciudad de Bogota

D.C. a solicitud del interesado.

st i Peromio o/
LUCY ADRIANA HERNANDEZ HERNANDEZ
Secretaria de Desamollo e Inclusion Social %

Proyectd: Néstor Julio Malagén Cruz - Gerente para la juventud y adultez
eviso: Manuel Felipe Pardo - Asesor de despacho
Reviso: Viviana Ladino - Profesicnal de despacho

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 4.
Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1226-1227



Alcaldia Municipal San

Antonio del Tequendama
Nit. 860527046-1

EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

CERTIFICA

Que una vez revisada la Hoja de Vida de la Doctora, ANGELA YAMILE URIBE
BARAJAS, identificada con la cédula de ciudania No. 1.022.332.165, expedida en
Bogota, se verifica que desempefia el cargo de Secretaria de Salud, Proteccion y
Desarrollo Social, cédigo 020 grado 01 de la planta de personal de la Administracion
Municipal de San Antonio del Tequendama; desde el 23 de abril de 2021 a la
fecha, con una asignacion salarial de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA'Y
CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 3.564.197)

Desarrollando las Funciones que se describen a continuacién, segln lo establecido
en Manual Especifico de Funciones Decreto 002 del 02 de enero de 2018.

1 Planear, coordinar, ejecutar y evaluar la politica social mediante la organizacion,
coordinacién y ejecucion de iniciativas, programas proyectos y acciones en materia
de salud, educacion, cultura y bienestar dirigido a la infancia, la juventud, las
mujeres, los discapacitados, adultos mayores, la poblacién victimas y los grupos
étnicos.

2 Liderar y desarrollar politicas sociales, en coordinacion con otros sectores,
organismos o entidades publicas y privadas, para los distintos grupos poblacionales,
familias y comunidades, en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y
vulnerabilidad y promover estrategias que permitan su desarrollo.

3 Promover la articulacién y la integracion operacional con las entidades de los
diferentes niveles de gobierno en la implementacion de las politicas sociales, con el
fin de garantizar concurrencia en las acciones de acuerdo con el plan de desarrollo.

4 Formular estrategias para potenciar habilidades y capacidades en los individuos y
colectivos, con el fin de incentivar el desarrollo humano sostenible del municipio,
procurando la consecuencia de adecuados niveles de nutricion, acceso a espacios
laborales, salud fisica, mental, capacidad de asociacién y participacién social.

5 Dirigir y ejecutar las iniciativas de politicas establecidas en el sistema general de
seguridad social en salud (SGSSS), y en los planes, programas y proyectos
formulados en el municipio, en cumplimiento de sus objetivos y metas.

6 Coordinar el sistema de seguridad social en salud con los diferentes actores del
sector en el municipio y hacer cumplir la normatividad legal vigente a las
instituciones que lo conforman.

7 Observar y hacer cumplir las funciones de aseguramiento de la poblacién al
sistema general de seguridad social en salud, salud publica, y de inspeccién
vigilancia y control de factores de riesgo que afecten la salud humana presente en el
ambiente, de acuerdo con las disposiciones legales.

“JUNTOS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMOS”
Republica de Colombia - Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal San Antonio del Tequendama
Carrera. 5# 4 -16 Codigo Postal 252620

www.sanantoniodeltequendama-cundinamarca.gov.co
Celular DESPACHO 3232773309 - GOBIERNO 3232773271 - HACIENDA 3232773298 - SALUD. 3232773240
AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE. 3232773256 ~ PLANEACION 3232773315 - COMISARIA DE FAMILIA. 2232773283
comactenos@@sanantoniodeltequendama-cundinamarca gov co - alcaldia@sanantoniodeltaquendama-cundinamarea gov.co
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Alcaldia Municipal San
Antonio del Tequendama

Nit. 860527046-1

vigilancia y control de factores de riesgo que afecten la salud humana presente’en el
ambiente, de acuerdo con las disposiciones legales.

8 Gestionar el recaudo ejecucién y seguimiento de los recursos con destinacion

especifica para salud del municipio, y administrar los recursos del fondo local de
salud.

9 Dirigir la administracién e implementacion del sistema integral de informacion en la
salud, asi como la generacién y reporte de informacién requerida por el sistema,
para realizar la actualizacion anual del perfil epidemiolégico.

10 Proponer y formular las iniciativas a implementar en los establecimientos

educativos del municipio para invertir los recursos asignados para la calidad
educativa.

11 Hacer seguimiento de los indicadores de calidad educativa de los
establecimientos educativos del municipio y a la inversién de los recursos de
gratuidad asignados a cada establecimiento educativo.

12 Coordinar con los diferentes actores del sector educativo la ejecucion de
iniciativas que garanticen integralmente el derecho a la educacién de los nifos,
nifas y jovenes.

13 Liderar la formulaciéon de politicas culturales, y las ejecutorias de las mismas
para el municipio.

14 Asesorar a las instituciones del municipio en la elaboraciéon de proyectos
culturales, propiciando la participacion comunitaria y la ejecucion de dichos
proyectos.

15 Dirigir el fondo local de salud de acuerdo con la normatividad vigente.
16 Gestionar la prestacién del servicio de salud

17 Verificar los puntos de control de las actividades especificas de las unidades
funcionales de la secretaria (Administracion Salud, Aseguramiento, Auditoria Salud,
Salud Publica).

18 Realizar gestion interadministrativa y de orden jerarquico: Secretaria técnica,
coordinacién y logistica de los comités asignados, integrante de la junta directiva de
la E.S.E Hospital San Antonio del Tequendama.

19 Elaborar el presupuesto de la secretaria, control, seguimiento a la ejecucion de
los recursos.

20 Realizar la verificacion y aprobacion del envié de los diferentes informes a los
entes que os requieran.

21 Adelantar los procesos disciplinarios de los empleados publicos a su cargo y de
su competencia, de conformidad con el paragrafo (3°) del articulo 76 del cédigo
disciplinario unico, garantizando la segunda instancia en cabeza del Alcalde, de
acuerdo con los tramites exigidos para la aplicacion del régimen disciplinario.

“JUNTOS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMOS”
Repliblica de Colombia - Departamento de Cundinamarca
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Alcaldia Municipal San

Antonio del Tequendama
Nit. 860527044-1
22 Adelantar los procesos de contratacién de la secretaria de acuerdo con las
normas y disposiciones previstos en los procedimientos de seleccion, celebracion,
ejecucion y control, establecidas para la contratacién estatal.

23 Ejercer la supervision de los contratos de la Secretaria de acuerdo con las
normas legales vigentes.

24 Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado.

Dada en San Antonio del Tequendama a los veintiun (21) dias del mes de enero de
2022.

ELIECER CORCHUELO
Secretario Administrativo y Finangfero

PROYECTO: REVISO Y APROBO:
Nombre: Gloria Elena Corchuelo Nombre: Eliecer Corchuelo
Salamanca
Cargo ntratista N Cargo: Secretario Administrativo y Financiero
B ) Firma *@5
Fect 170172022 Fecha: 21/01/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado
a la norma y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma del remitente.
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GOBIERNO

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la Doctora ANGELA YAMILE URIBE BARAJAS, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No. 1.022.332.165 de Bogota, labor6 para el Municipio de El Colegio en el
cargo de Secretaria de Desarrollo Social, Nivel Directivo, Cédigo 020, Grado 02, desde el
04 de enero de 2016 hasta el 23 de febrero de 2020, con una asignacién basica mensual de
$3°831.296 para la vigencia de 2020.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada, a los diecinueve (19) dias
del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

MAQ\T_HA BIBIANAPARADA MARTINEZ
Secretaﬁk@eﬁobiemo y Desarrollo Institucional

7
4
¥

Elabord: Alirio Neflez M.

Carrera 7 A No. 9-36, E! Colegio Cundinamarca
@contactenosi@elcolegio-cundinamarca.gov.co
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Constancia. 2012001515
LA DIRECTORA DE PERSONAL DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
HACE CONSTAR:

Que URIBE BARAJAS ANGELA YAMILE identificado(a) con la Cédula de Ciudadania
No.1022332165 que presta sus servicios al Departamento, registra los siguientes

conceptos y valores salariales asi:

PERIODO: DEL 20 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.010 GRADO 2AE

Sueldo $1.330.415,00 | Mensual

Prima de Navidad Proporcional $332.604,00

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 10 DE OCTUBRE DE 2.011 GRADO 2AE
Sueldo $1.372.590,00 | Mensual

Prima de Navidad Proporcional $1.029.442,00

La presente constancia se expide en Bogota D.C. a los 15 dias del mes de Febrero de
2.012, a solicitud del interesado para CESANTIA DEFINITIVA, de conformidad con los

registros del sistema que soportan la liquidacién.

SANDRA ELIANA RODRIGUEZ GARCIA
Directora

Digité: Pedro Gutiérrez Gutiérrez

Sede Administrativa - Calle 26 No. 51-53 Torre de Educacién Piso 2° Bogota, D.C.
Tel. 091- 7491303 / 1340 / 1341 Fax 7491301
www.cundinamarca.gov.co
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